قرارداد فریلنسری
این قرارداد در تاریخ … بین طرفین زیر منعقد گردید:
۱. کارفرما
نام / شرکت: …نماینده (در صورت شرکت): …شماره ملی / شناسه ملی: …آدرس: …تلفن: …
۲. فریلنسر (پیمانکار مستقل)
[bookmark: _GoBack]نام: …شماره ملی: …آدرس: …تلفن: …ایمیل / آی‌دی: …

ماده ۱ – موضوع قرارداد
انجام و تحویل پروژه … شامل:
· نوع کار: طراحی / برنامه‌نویسی / گرافیک / تولید محتوا / سئو / مدیریت پیج / ترجمه / مشاوره / …
· شرح دقیق خدمات: …
· خروجی‌ها (Deliverables): …
· فرمت تحویل: فایل PDF / Word / تصاویر / کد / پروژه نهایی / دسترسی‌ها / …
(در صورت مشخص کردن نوع کار، نسخه دقیق‌تر برایت می‌نویسم.)

ماده ۲ – مبلغ و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد: … تومان
شیوه پرداخت:
· پیش‌پرداخت: …٪
· پرداخت مرحله‌ای: …
· پرداخت نهایی پس از تحویل کامل: …
در صورت عدم پرداخت در موعد مقرر، کار متوقف شده و مدت قرارداد تمدید می‌شود.

ماده ۳ – مدت قرارداد
مدت انجام پروژه از تاریخ … به مدت … روز/هفته می‌باشد.
تأخیر ناشی از عدم همکاری کارفرما (تحویل محتوا، تأیید مراحل و…) به زمان قرارداد اضافه خواهد شد.

ماده ۴ – تعهدات فریلنسر
فریلنسر متعهد می‌شود:
· انجام پروژه مطابق مشخصات مورد توافق
· رعایت دقت و کیفیت کافی در انجام کار
· تحویل خروجی‌ها در زمان تعیین‌شده
· حفظ محرمانگی اطلاعات کارفرما
· عدم واگذاری کار به شخص ثالث بدون اجازه کارفرما
· اعمال یک یا دو مرحله اصلاح (در صورت درج در قرارداد)

ماده ۵ – تعهدات کارفرما
کارفرما موظف است:
· پرداخت مبالغ طبق برنامه زمانی
· ارائه به‌موقع اطلاعات، محتوا و دسترسی‌های لازم
· بررسی و اعلام نظر درباره پیش‌نویس‌ها و نسخه‌های اولیه
· خودداری از درخواست «کار اضافه» بدون توافق جدید
· فراهم کردن دسترسی امن (در پروژه‌های فنی)

ماده ۶ – مالکیت معنوی و حقوق استفاده
· مالکیت نهایی کار پس از تسویه کامل به کارفرما منتقل می‌شود.
· فریلنسر حق درج کار در نمونه‌کارهای خود را دارد، مگر اینکه کارفرما منع کند.
· در پروژه‌های برنامه‌نویسی: 
· تحویل سورس‌کد در صورت توافق صریح
· در پروژه‌های گرافیکی: 
· ارائه فایل لایه‌باز فقط در صورت توافق

ماده ۷ – محرمانگی
فریلنسر موظف است تمامی اطلاعات، فایل‌ها، ایده‌ها و دسترسی‌های کارفرما را محرمانه نگه دارد و در اختیار شخص ثالث قرار ندهد.
این تعهد حتی پس از پایان قرارداد نیز باقی است.

ماده ۸ – اصلاحات و بازنگری
· تعداد اصلاحات مجاز: … مرتبه
· اصلاحات خارج از محدوده، شامل هزینه اضافی خواهد بود.

ماده ۹ – فسخ قرارداد
در موارد زیر قرارداد قابل فسخ است:
· عدم انجام تعهدات توسط طرف مقابل
· عدم پرداخت بیش از … روز
· عدم همکاری کارفرما بیش از … روز
در صورت فسخ، هزینه مراحل انجام‌شده محاسبه و دریافت/پرداخت می‌شود.

ماده ۱۰ – حل اختلاف
اختلافات ابتدا از طریق مذاکره حل می‌شود.
در صورت عدم توافق، مراجع قضایی محل قرارداد صالح خواهند بود.
امکان تعیین داور مرضی‌الطرفین نیز وجود دارد.

ماده ۱۱ – تعداد نسخ
این قرارداد در … نسخه با اعتبار یکسان تنظیم و به امضای طرفین رسیده است.
امضا کارفرما: …
امضا فریلنسر: …

