قرارداد طراحی سایت
این قرارداد در تاریخ … بین طرفین زیر منعقد گردید:
۱. کارفرما
نام / شرکت: …نماینده (در صورت شرکت): …شماره ملی / شناسه ملی: …آدرس: …تلفن: …
۲. طراح / پیمانکار
[bookmark: _GoBack]نام / شرکت: …نماینده: …شماره ملی / شناسه ملی: …آدرس: …تلفن: …

ماده ۱ – موضوع قرارداد
طراحی، توسعه و راه‌اندازی سایت … برای کارفرما، شامل موارد زیر:
· طراحی رابط کاربری (UI)
· پیاده‌سازی بخش‌های فرانت‌اند
· توسعه بک‌اند / سیستم مدیریت محتوا
· سئو پایه (در صورت توافق)
· راه‌اندازی روی هاست و دامنه معرفی‌شده
· آموزش مدیریت سایت (در صورت نیاز)
(در صورت خاص بودن سایت، مثل فروشگاهی یا شرکتی، می‌توان دقیق‌تر کرد.)

ماده ۲ – مشخصات فنی پروژه
طراحی و اجرای سایت بر اساس ویژگی‌های زیر انجام می‌شود:
· نوع سایت: فروشگاهی / شرکتی / شخصی / خدماتی / خبری / اختصاصی
· سیستم اجرا: وردپرس / اختصاصی / فریم‌ورک …
· تعداد صفحات اصلی: …
· امکانات: 
· فرم تماس
· وبلاگ
· فروشگاه آنلاین
· پرداخت آنلاین
· ناحیه کاربری
· API (در صورت توافق)
· چندزبانه بودن
· SSL و امنیت پایه
(موارد غیرضروری را حذف می‌کنم اگر مشخصات دقیق بدهی)

ماده ۳ – مبلغ و نحوه پرداخت
کل مبلغ قرارداد: … تومان
نحوه پرداخت:
· پیش‌پرداخت: …٪ (در زمان امضا)
· پرداخت مرحله طراحی اولیه: …٪
· پرداخت مرحله توسعه و تست: …٪
· پرداخت نهایی پس از تحویل کامل: …٪

ماده ۴ – مدت قرارداد
مدت اجرای پروژه از تاریخ شروع … به مدت … روز کاری است.
هرگونه تأخیر ناشی از عدم ارائه محتوا یا تأییدات از سوی کارفرما، به مدت قرارداد اضافه می‌گردد.

ماده ۵ – تعهدات پیمانکار (طراح سایت)
طراح متعهد است:
· اجرای سایت مطابق ویژگی‌های مورد توافق
· رعایت استانداردهای فنی، کدنویسی و امنیت پایه
· ارائه نسخه تست برای بازبینی کارفرما
· رفع اشکالات احتمالی تا ۳۰ روز پس از تحویل (گارانتی اولیه رایگان)
· تحویل اطلاعات دسترسی شامل: 
· فایل‌های سایت
· پایگاه داده
· رمزهای ورود پنل مدیریت (در صورت توافق)
· عدم استفاده غیرمجاز از اطلاعات کارفرما

ماده ۶ – تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد است:
· پرداخت مبالغ طبق زمان‌بندی
· ارائه به‌موقع محتواها (متن، تصاویر، محصولات، لوگو و…)
· تأیید یا اعلام اصلاح در مهلت مناسب
· همکاری برای تست و راه‌اندازی سایت

ماده ۷ – مالکیت، حقوق معنوی و سورس کد
· مالکیت نهایی طرح گرافیکی، محتوای سایت و دامنه متعلق به کارفرماست.
· مالکیت سورس کد در صورت سایت اختصاصی: 
· قابل انتقال به کارفرماست در صورت درج در قرارداد
· در غیر این صورت، کارفرما تنها حق استفاده دارد.
· پلاگین‌ها و قالب‌های غیررایگان با توافق قبلی تأمین می‌گردند.

ماده ۸ – پشتیبانی
پشتیبانی شامل: رفع خطا، به‌روزرسانی، نگهداری یا تولید محتوا نمی‌باشد مگر اینکه قرارداد جداگانه نوشته شود.
در صورت درخواست، هزینه پشتیبانی ماهانه/سالانه: … تومان.

ماده ۹ – فسخ قرارداد
هر یک از طرفین در موارد زیر می‌توانند قرارداد را فسخ کنند:
· عدم انجام تعهدات طرف مقابل
· عدم پرداخت به‌موقع بیش از دو مرحله
· توقف پروژه بیش از … روز کاری به دلیل عدم همکاری کارفرما
در صورت فسخ، مبالغ مربوط به مراحل انجام‌شده محاسبه و تسویه می‌شود.

ماده ۱۰ – حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف، موضوع ابتدا از طریق مذاکره حل‌شدنی است.
در صورت عدم توافق، مراجع صالح قضایی محل انعقاد قرارداد رسیدگی خواهند کرد.
طرفین می‌توانند داور مرضی‌الطرفین تعیین کنند.

ماده ۱۱ – تعداد نسخ
این قرارداد در … نسخه با اعتبار یکسان تنظیم و به امضای طرفین رسیده است.
امضا و مهر کارفرما: …
امضا و مهر پیمانکار: …

