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این قرارداد در تاریخ … / … / … فی‌مابین:
کارفرما (سفارش‌دهنده):
نام و نام خانوادگی/شرکت: …شناسه ملی: …آدرس: …تلفن: …
و
مجری (تولیدکننده محتوا):
نام و نام خانوادگی/شرکت: …شناسه ملی: …آدرس: …تلفن: …
با شرایط زیر منعقد گردید:

ماده ۱ – موضوع قرارداد
تولید محتوای … (متنی / تصویری / ویدیویی / صوتی / چندرسانه‌ای) برای وب‌سایت / شبکه‌های اجتماعی / تبلیغات / … با مشخصات و ویژگی‌های زیر:
· موضوع محتوا: …
· تعداد واحدهای محتوا: … (مثلاً تعداد مقالات، ویدیوها، پست‌ها)
· زبان محتوا: …
· کیفیت و استانداردهای مورد انتظار: …

ماده ۲ – مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد … تومان تعیین و به شرح زیر پرداخت می‌شود:
· مبلغ … تومان به عنوان پیش‌پرداخت هنگام عقد قرارداد.
· مابقی مبلغ پس از تحویل و تأیید محتوا توسط کارفرما.
روش پرداخت: نقدی / انتقال بانکی / چک / …

ماده ۳ – تعهدات تولیدکننده محتوا
· تولید محتوا مطابق با مشخصات و استانداردهای توافق شده.
· تحویل محتوا در زمان‌بندی مشخص شده: …
· رعایت اصول اخلاقی، حقوق کپی‌رایت و عدم استفاده از مطالب غیرمجاز.
· اصلاحات تا … بار بر اساس بازخورد کارفرما بدون هزینه اضافی.

ماده ۴ – تعهدات کارفرما
· ارائه اطلاعات مورد نیاز و دقیق جهت تولید محتوا.
· پرداخت به موقع مبالغ قرارداد.
· تأیید یا اعلام اصلاحات در بازه زمانی تعیین شده.

ماده ۵ – مالکیت و حقوق معنوی
· تمامی حقوق مادی و معنوی محتوا پس از پرداخت کامل مبلغ قرارداد به کارفرما منتقل می‌شود.
· تولیدکننده حق استفاده مستقل یا ارائه محتوا به اشخاص ثالث را ندارد مگر با اجازه کتبی کارفرما.

ماده ۶ – محرمانگی
طرفین متعهد به حفظ محرمانگی اطلاعات مبادله شده و محتوای تولید شده می‌باشند و بدون اجازه کتبی حق افشای آنها را ندارند.

ماده ۷ – فسخ قرارداد
· فسخ قرارداد از سوی هر یک از طرفین با اعلام کتبی و توافق طرفین امکان‌پذیر است.
· در صورت فسخ بدون دلیل موجه، خسارات وارده طبق توافق یا قانون محاسبه و پرداخت می‌شود.

ماده ۸ – حل اختلاف
کلیه اختلافات ناشی از این قرارداد ابتدا از طریق مذاکره حل و در صورت عدم توافق به مراجع قانونی یا داوری ارجاع می‌شود.

ماده ۹ – نسخ قرارداد
این قرارداد در … نسخه تنظیم و امضا شد که هر نسخه دارای اعتبار یکسان است.
امضا کارفرما: …
امضا مجری: …

